
 
 
 
 
 
 

 

Die österreichischen Kinderfreunde Landesorganisation Tirol suchen – für den Eintritt mit 7. November -  für die 
Kinderbetreuungseinrichtung Schülerhort „kids“ Hall in Tirol (Kaiser-Max-Str. 46a) eine/n 

Pädagog:in mit Leitungsfunktion im Hort (Karenzvertretung)  
mit einem Beschäftigungsausmaß von 37 Wochenstunden 

Wöchentliche Arbeitszeit: Die wöchentliche Arbeitszeit setzt sich aus 30 Kinderdienststunden, 4 Stunden für die 
Vorbereitung bzw. Besprechung und 3 Stunden für die Leitung zusammen. Die Kinderdienststunden, 
Vorbereitungszeit und Leitungsstunden sind nach Bedarf auf fünf Arbeitstage aufzuteilen. 

Bruttogehalt:  Hortpädagog:in: min. € 2.443,30 (Vollzeit, Verwendungsgruppe 7) laut Kollektivvertrag der 
Sozialwirtschaft Österreich in der Gehaltsstufe 1 zzgl. Leitungszulage. 

Vordienstzeiten werden entsprechend der Bestimmungen des Kollektivvertrages angerechnet. 

Beginn des Dienstverhältnisses: 7. November 2022  

Besonderheiten:  Karenzvertretung 

Wir bieten: 

 Ein ehrliches, familiäres und an den Bedürfnissen der Mitarbeiter:innen orientiertes Arbeitsklima 
 Mitspracherecht und regelmäßige Sitzungen der Leiter:innen mit der Bereichsleitung 
 Kostenlose Fortbildungsmöglichkeiten über unsere Familienakademie 
 Extra organisierte Fortbildungstage, Mitarbeiter:innentag, Einrichtungstag, Betriebsausflug  
 Ab dem zweiten Jahr der Betriebszugehörigkeit einen extra Urlaubstag 
 Die Werte orientierte Kinderfreunde Pädagogik 
 Zukunfts- und prozessorientiertes Arbeiten durch Badok 
 Einen sicheren Arbeitsplatz und eine über 100 Jahre lange Vereinsgeschichte 

 

Aufgabenbereich/Tätigkeitsfeld 
 

Planung und Durchführung der Förder-, Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsarbeit: 

 Einhaltung der Werteorientierung der Kinderfreunde 
 Pädagogische Tätigkeit im Kinderdienst 
 Sicherung der pädagogischen Qualität und Qualitätskontrolle   
 Wahrung eines positiven Erscheinungsbildes der Einrichtung 

Mitarbeiter:innenführung: 

 Koordination der pädagogischen Tätigkeiten aller Mitarbeiter:innen 
 Durchführung von Teamsitzungen - Teamverantwortung und Teamleitung  
 Kontrolle der Jahres-, Monats-, Wochen- und Tagesplanung  
 Kontrolle der Beobachtungsbögen und Reflexionsbögen  
 Planung und Koordination von Fortbildungen    
 Mitwirkung bei der Auswahl von Mitarbeiter:innen  



 
 
 

 

 

 

 

Betriebsführung: 

 Erste/r Ansprechpartner:in für den Erhalter bzgl. Absprache der pädagogischen und 
organisatorischen Arbeiten 

 Verantwortung für die gesamte Einrichtung im Hinblick auf Sicherheit, Hygiene, Ordnung und 
Instandhaltung 

 Unverzügliche Meldung von Schäden und Mängel an Inventar, Gebäude, Freispielfläche bzw. 
Hinweis auf erforderliches sofortiges Handeln bei akuten Gefahren an den Erhalter 

 Erstellung von Dienstplänen, Urlaubsplanung und Krankenstands Verwaltung 
 Mitarbeit bei der Budgetgestaltung und –Verwaltung in Absprache mit dem Erhalter 
 Berichtspflicht gegenüber der Geschäftsführung beziehungsweise gegenüber der Bereichsleitung  
 Koordination der Elternarbeit - Bekanntmachung der pädagogischen Arbeit / schriftlichen 

Konzeption der Einrichtung im Rahmen der Elternarbeit 
 Abstimmungs- und Koordinationsgespräche mit den Trägern nach Absprache mit der 

Geschäftsführung beziehungsweise der Bereichsleitung 

Anforderungen: 

 Körperliche, persönliche und fachliche Eignung  
 Erste-Hilfe-Kurs im Ausmaß von 16 Stunden  
 Einwandfreie Strafregisterbescheinigung nach § 10 Abs. 1 und 1a Strafregistergesetz 
 Zuverlässigkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit & Selbstständigkeit 
 Eine mindestens dreijährige Praxis als pädagogische Fachkraft im Hort 
 Erste Leitungserfahrung von Vorteil 
 Abgeschlossener Lehrgang „Führungsmanagement in Kinderbetreuungseinrichtungen“ gem. § 33 

Abs. 2 TKKG oder die Bereitschaft, diesen Kurs zu absolvieren 
 Kenntnisse über die relevanten aktuellen gesetzlichen Vorgaben 
 Kenntnisse über die aktuellen pädagogisch relevanten Entwicklungen 
 Für die Erfüllung der Aufgabenbereiche ausreichende EDV-Kenntnisse 

 
 § 31 Anstellungserfordernisse für pädagogische Fachkräfte in Hortgruppen:  

o Reife- und Diplomprüfung für Horte, 
o Diplomprüfung für Sozialpädagogik, 
o Reife- oder Befähigungsprüfung für Erzieher oder 
o Lehrbefähigungs- oder Lehramtsprüfung

 

Bewerbung:  

Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte mit Lebenslauf, Foto und Motivationsschreiben bevorzugt per E-
Mail an: Kinderfreunde Tirol, z.Hd. Marcel Steiner, MSc.; E-Mail: marcel.steiner@kinderfreunde-
tirol.at  


