- JObbérse "= Bundesministerium

Landwirtschaft, Regionen

Republik Osterreich und Tourismus

Erzieher:innen

Im Bereich des Bundesministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus, gelangen mehrere
Planstellen mit der Wertigkeit v2/2 (Erzieher:in) zur Besetzung.

Dienststellen:

HBLFA Wieselburg, Schloss Weinzierl, 3250 Wieselburg (2 Vollzeitstellen)

HBLA Sitzenberg, Schlossbergstralle 4, 3454 Sitzenberg-Reidling (1 Teilzeitstelle mit 20 Stunden)
HBLA Ursprung, Ursprungstralle 4, 5161 Elixhausen (1 Teilzeitstelle mit 24 Stunden)

HBLA Pitzelstatten, GlantalstralRe 59, 9061 Klagenfurt-Wolfnitz (2 Teilzeitstellen mit 29 bzw. 37
Stunden)

HBLFA Tirol, Rotholz 50, 6200 Strass im Zillertal (3 Teilzeitstellen mit 18, 28 sowie 34 Stunden)

Wertigkeit/Einstufung: v2/2

Dienststelle: BMLRT - Zentralleitung

Dienstort: jeweilige Schule

Vertragsart: Befristet/Unbefristet

Befristung:

BeschiftigungsausmaR: Vollzeit/Teilzeit

Beginn der Tatigkeit: 05.09.2022

Ende der Bewerbungsfrist: 15.05.2022

Monatsentgelt/bezug mindestens: v2 mind. € 2.167,60 in der Ausbildung (bei Vollbeschaftigung)
Referenzcode: BMLRT-22-0149

Aufgaben und Tatigkeiten

» Betreuung von Jugendlichen im Internat

» Selbstandige Gestaltung der Lernbegleitung und Lernbetreuung

Selbstandige Freizeitgestaltung

* Vermittlung von Kompetenzen im Bereich selbstandiger Lebensflihrung

Hilfestellung bei Krisenbewaltigung, Krisenmanagement, Krisenintervention

» Dokumentationsarbeit, Teilnahme an Konferenzen und Besprechungen im Team, Elterngesprache



Erfordernisse

1. Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder unbeschréankter Zugang zum ésterreichischen
Arbeitsmarkt

2. Volle Handlungsfahigkeit

3. Die personliche und fachliche Eignung fir die Erfillung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind

4. Bildungsanstalt fur Sozialpadagogik: Abschluss mit (standardisierter) Reife- und Diplomprifung
bzw. (standardisierter) Diplompriifung; oder Kolleg fir Sozialpadagogik

5. Bereitschaft zur Weiterentwicklung der persoénlichen, fachlichen und sozialen Fahigkeiten und
Kenntnisse

6. Bereitschaft zu wechselnden Dienstzeiten (Wechseldienstplan)

7. Bereitschaft zur Leistung von Dienststellenbereitschaften (Nachtdienste)

8. Kontakt- und Beziehungsfahigkeit; Empathie, professionelle Abgrenzung

9. Verlasslichkeit und Flexibilitat

10. Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit

11. Fahigkeit zum eigenverantwortlichen, reflektierten und selbstandigen Handeln

12. Belastbarkeit, Frustrationstoleranz, Kritikfahigkeit

13. Unbescholtenheit

14. FUr Bewerber: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst im Fall der festgestellten Tauglichkeit

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemiiht, den Anteil von Frauen zu erhéhen und ladt daher nachdriicklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefuhrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Das Monatsentgelt (v2/Ausbildungsphase) betragt € 2.167,60 brutto (erste Entlohnungsstufe bei
Vollbeschéaftigung). Es erhoht sich eventuell auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch
anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entlohnungsbestandteile.

Die Bewerberin/Der Bewerber nimmt zur Kenntnis, dass mit ihrer/seiner Bewerbung die Zustimmung
zu einer allfalligen Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Sicherheitsbehérden zum
Zwecke einer Sicherheitstberprifung sowie zur allfalligen Ubermittlung dieser Daten an das
Bundesministerium fir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus verbunden ist.

Bewerbungsunterlagen samt Lebenslauf und Telefonnummer bzw. Mailadresse sind unter Angabe
der Geschaftszahl 2022-0. 266.828 bis zum 15. Mai 2022 einlangend per e-mail an die jeweilige
untenstehend angeflhrte Schule sowie an petra.schaefer@bmlrt.gv.at zu richten.

HBLFA Wieselburg: direktion@josephinum.at

HBLA Sitzenberg: direktion@hbla-sitzenberg.at

HBLA Ursprung: direktor@ursprung.at

HBLA Pitzelstatten: direktion@pitzelstatten.at

HBLFA Tirol: office@hblfa-tirol.at

Die Erfordernisse sind — im Hinblick auf die Gultigkeit einer Bewerbung - unbedingt zu erfillen.

Das Auswahlverfahren wird nach dem Unterabschnitt C des Ausschreibungsgesetzes in der
geltenden Fassung erfolgen.



Kontaktinformation

Direktion der jeweiligen Schule

P

Wir sind ein
familienfreundlicher

Arbeitgeber!




