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STELLENAUSSCHREIBUNG

In der Gemeinde Goétzens gelangt in der Jugendbetreuung ,JIM“ folgende Stelle zur Nachbesetzung:

Jugendarbeiter (m/w/d)
Beschiéftigungsausmafl: 22 Wochenstunden, d.s. 55 % der Vollbeschaftigung
Dienstbeginn: ehestmdglich

Die Stelle wird auf ein halbes Jahr befristet vergeben. Bei entsprechender Eignung ist eine Anderung in ein
unbefristetes Dienstverhaltnis moglich.

IHRE Aufgabenschwerpunkte:
e Betreuung, Unterstiitzung und Beratung von Jugendlichen in den Jugendrdumen des westlichen
Mittelgebirges (insges. 4 Jugendraume sowie sozialraumliche Jugendarbeit]
aktive Freizeitgestaltung
Durchflihrung von Projekten
Digitale Jugendarbeit
Netzwerkarbeit im Sozial- und Jugendbereich des Westlichen Mittelgebirges
Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzepts ,JIM — Jugendarbeit im Mittelgebirge*

IHR Profil:

e Ausbildung in den Bereichen (Sozial-)Padagogik, Soziale Arbeit, Psychologie oder vergleichbares

e Berufserfahrung in der Offenen Jugendarbeit von Vorteil

e Bereitschaft fur flexible Arbeitszeiten (Abend- und Wochenenddienste] und selbsténdigen, proaktivem
Arbeiten

e ausgepragte soziale Kompetenzen wie kommunikativ, einfihlend, auf Zusammenarbeit ausgerichtet,
selbstreflektiert, kritikfahig, resilient und positivdenkend/handelnd
Organisationsfahigkeit, Eigenverantwortung und Iésungsorientiertes Denken
sicherer Umgang mit sozialen Medien

GEBOTEN wird:
e einsicheres Arbeitsumfeld mit kreativen, abwechslungsreichen Handlungsméglichkeiten
e einoffenes und wertschatzendes Team
e Einschulung, Fortbildung und Supervision
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Die Anstellung und Entlohnung erfolgen nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes
2012 [G-VBG 2012), LGBI. Nr. 119/2011 in der jeweils geltenden Fassung. Das Mindestentgelt betrdgt monatlich
€ 2.332,-- brutto — berechnet auf die Vollzeitbasis. Es wird darauf hingewiesen, dass sich das angefiihrte
Mindestentgelt aufgrund von gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdht.

Folgende Unterlagen sind der Bewerbung anzuschlieflen:
Lebenslauf mit Foto, Geburtsurkunde, Staatsbirgerschaftsnachweis, Abschluss- und Dienstzeugnisse,
Nachweis Uber abgeleisteten Prisenz- oder Zivildienst oder Befreiungsbescheid (bei ménnlichen Bewerbern];

Ilhre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen schicken Sie bitte bis spatestens 30.09.2022,
an die Gemeinde Go6tzens, Burgstrafle 3, 6091 G6tzens oder per Email an gemeinde@goetzens.tirol.gv.at. Auf § 2
des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes-Gleichbehandlungsgesetzes
2005 wird hingewiesen.

Der Burgermeister

Josef Senger
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