GEMEINDEAMT AMPASS

Bezirk Innsbruck-Land

5
l 6070 Ampass, RémerstralRe 21

Tel. +43 (0) 512 /345454 -0

e-mail: gemeinde @ampass.tiol.gv.at

STELLENAUSSCHREIBUNG

Fur das Jugendzentrum der Gemeinde Ampass wird ein/e

JUGENDBETREUER/IN

mit einem Beschaftigungsausmall von 20,00 Wochenstunden, das sind 50,00 % der Vollbe-
schaftigung eingestellt. Die Einstufung erfolgt nach den Bestimmungen des Tiroler Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 2012 (G-VBG 2012), Entlohnungsschema VB |, Entlohnungs-
gruppe C. Das Mindestentgelt betragt monatlich € 2.255,70 brutto bei einem Beschéftigungs-
ausmalf von 100,00 %. Es wird darauf hingewiesen, dass sich das angefiihrte Mindestentgelt
aufgrund von gesetzlichen Vorschriften, gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten,
sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile,
erhdhen kann.

Dienstbeginn: Der Dienstbeginn ist zum ehestmadglichen Zeitpunkt moglich. Bitte teilen Sie
uns in der Bewerbung mit, wann lhr friihester Dienstbeginn erfolgen kann.

Tatigkeiten:

* Leitung des Jugendzentrums

* Offene Jugendarbeit mit 12 bis 18-Jahrigen

* Padagogische Betreuung, Begleitung und Beratung von Jugendlichen

»  Stdarkung der sozialen Kompetenz der Jugendlichen, geschlechtssensible Arbeit
« Offentlichkeitsarbeit und administrative Tatigkeiten

* Aufbau und Betreuung von Projekt- und Arbeitsgruppen

Gewiinschte Voraussetzungen:

*  Ausbildung/Berufserfahrung im sozial - padagogischen/psychologischen Bereich
» Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung (Abenddienste, Wochenende, Projekte)
*  Kreativitat und Begeisterungsfahigkeit, Gruppenfiihrungsqualitat

*  Klarheit und Konsequenz

* Sicherer Umgang mit Sozialen Medien



Wir bieten lhnen:

» einsicheres Arbeitsumfeld mit kreativen, abwechslungsreichen Handlungsmaoglichkeiten
* ein offenes und wertschatzendes Team

= Einschulung und Supervision

* Neukonzeption des Jugendzentrums in Ampass

Die schriftlichen Bewerbungsunterlagen (Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis, Ausbil-
dungsnachweise und -zeugnisse, allfdllige Dienstzeugnisse, Lebenslauf mit Lichtbild, Nachweis des
abgeleisteten Prasenz- oder Zivildienstes oder Freistellungserkldrung) sind bis spatestens Freitag,
19.08.2022, 12:00 Uhr, per Mail gemeinde@ampass.tirol.gv.at einzubringen.

Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes- Gleichbe-
handlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen.

Der Blirgermeister:

(Markus Peer)



